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1. Az iskola nevelési programja

1.1 A nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Az iskola nevelési és oktatasi céljait és feladatait és nem lehet élesen szétvalasztani. A
nevelési célok nem dnmagaban, hanem az oktatdson keresztiil, az egész tevékenységrendszert
atszéve valosulnak meg. Az oktatas és nevelés minden szinterén feladatunk annak segitése,
hogy tanuldink nemzeti értékeinket hordoz6, a munkaerdpiac elvarasait teljesiteni képes,
harmonikus személyiséggé valjanak.

1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagigiai feladatok

Személyiségfejlesztés

- A sokszinliség, az emberi massag figyelembevételével a személyiség lehetd
legteljesebb fejlesztése.

- Onallo, aktiv, kezdeményezd, alkotd tanuldkat kell nevelni.

- A személyiség alapja a redlis énkép, annak egyéni alakitasa, értékelése, az
egészséges Onbizalom elérése a pozitiv énkép kialakitasa.

- Fontos a tanorai, iskolai gyakorlaton a munkaltatds, 6nalld ismeretszerzés, majd a
megfeleld értékelés.

- személyes példamutatéssal is neveljlik tanuldinkat tolerancidra, a massag
elfogadasara, empatiara és az emberi jogok tiszteletben tartasara.

- diakjainkat munkdra, az erkdlcsi normék betartasara és betartatasara neveljiik
Lassuk meg ¢s fejlessziik tovabb minden tanuldban személyiségének sajat értekeit.

Ezek az értékek:
- Dbecsliletesség;
- Oszinteség;
- megbizhatosag;
- tudasvagy;
- amasik ember tisztelete és a szeretni tudas;
- asziikebb és tagabb kornyezet szeretete és védelme;
- kotddés a csaladhoz és az iskolahoz;
- Onfegyelem,;
- szorgalom;
- kreativitas;
- torekvés az egészséges ¢letmodra
Cél, hogy a tanul6 életében teljesebb életet €16, sorsat atlatni és iranyitani képes felnétt, a
tarsadalom hasznos tagja legyen.
Tudjak kezelni konfliktusaikat, kudarcaikat, sikereiket, személyiségtorzulas nélkiil.
Alkalmazkodoéak, toleransak és empatikusak legyenek a tarsas kapcsolataikban.

Kreativitas fejlesztése
- Ki kell fejleszteni a tanuldkban az innovaciora valo készséget.
- Képesse kell tenni Oket arra, hogy meglévd ismereteiket, informacidikat varatlan
¢lethelyzetekben alkalmazni tudjak.



- Osztondzni kell 8ket egyéni utak, megoldasok keresésére a tanuldsban, az iskolai
¢let minden teriiletén.

- Nevelésiink és tanorai tevékenykedtetésiink jaruljon hozza az alkotd fantazia
kibontakoztatasdhoz, az 6nall6 és feleldsségteljes gondolkodas kialakulasahoz.

Tehetségfejlesztés
,Az emberi erdforrasok  elpocsékolasa  tarsadalmilag  tirhetetlen, gazdasagilag
elfogadhatatlan és politikailag révidlato szemléletre vall.”

Norberto Bottani

- Iskolank célja megkeresni a tanulokban azokat az adottsdgokat, amelyek a
legkonnyebben fejleszthetok, s amelyek kimiivelése a legtobb sikerélményhez
juttatja oket.

- atehetség kibontakoztatasa érdekében célunk az egészséges dnbizalomnak és a
versenyszellemnek a kialakitasa.

1.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Kiemelt fontossaggal kell kezelni a testi €s lelki egészség megdrzését szolgald nevelési
célok kitlizését, s az ehhez kapcsolodo tevékenységi formak megszervezését
- Legyen fontos a tanulok szdmara az alapvetd higiéniai.
- Ismerjék a helyes testapolas, taplalkozas jelentoségét.
- Preventiv céllal ismerjék a drogok segitd €s artd hatésait.
- Meg kell tanitani az 6nismeret, a stresszkezelés, a dontéshozas alapveto téziseit a
pszichoszomatikus betegségek megeldzése érdekében.
- Vegyék észre ¢és érzékeljék az ember és a természet egységét, hogy
kornyezetének allapota sajat egészségére is hatassal van.
- A csaladi ¢életre nevelésnél kiemelt feladata: a csalad szerepe, egymads
megbecsiilése, csaladi linnepek jelentdsége — konfliktuskezelés, nemek kozotti
kapcsolatok, nemi szerepre, testi valtozasokra valo felkészités.

1.3.1 Az egészségfejlesztés iskola feladatai

- Folyamatos felvilagositd tevékenységgel hivjuk fel a figyelmet a testi és mentalis
egeészség fontossagara.

- Meghivott el6adok bevondsaval egészitjik ki a karos szenvedélyek
mellékhatdsainak megismertetését

- Osztalyfénokok és kollégiumi nevelStanarok csoportos €s egyéni beszélgetések
keretében tarjak fel a tanulok mentélis problémait, melyek megoldasédban egyénre
szabottan probalnak meg segitséget nyujtani.

- LehetOséget biztositunk az mindennapi testmozgashoz, az igények ¢és lehetdségek

figyelembevételével.

1.3.2 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

rrrrr

munkavédelem, bioldgia és testnevelés ora) és délutani csoportfoglalkozdsokon valosul meg.



Az iskolai elsOsegélynyujtas oktatasanak legf6bb célja:

o - A sériilést elszenvedd személy minél hamarabb szakszerl ellatdsban részesiiljon. A
sériilésének jellegébol adédoan helyben, vagy szakellatasban részesiiljon.

e - Didkjaink tisztdban legyenek baleset bekdvetkezésekor a helyes viselkedési
szabalyokkal és intézkedési folyamattal.

Az elsOsegély-nyijtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

a) Tanora keretében elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa.
b) Szakmai gyakorlatok alkalméaval.

1.4 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagaogiai feladatok

Olyan iskolai ¢életrend, 1égkor kialakitasa, amelyben a tanuld folyamatosan tapasztalhatja a
kolesonds megértést, egylittérzést, segitdkészséget, joindulatot, bizalmat, amelyben segitséget
kap minden bajban, a koztiik tAmadt konfliktusokat, problémakat igazsagosan, a gyengébbek
védelmét nydjté modon oldja meg.

Amelyben a tanulok biztonsdgban és jol érzik magukat, melyben a magatartisi szabalyok
atlathatoak, kiszamithatoak, mindenkit6l egyértelmiien és kovetkezetesen elvarhatoak.
Ismerjék meg a tanuldk ezeket a tarsas egyiittéléshez nélkiilozhetetlen alapvetd szabalyokat,
szocialis szokasokat, mintakat, attitidoket, készségeket, ismereteket, amelyek a kozosségben
valé harmonikus kapcsolatok kialakitdsahoz elengedhetetlenek.

[ ]
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. 1.4.1 A tanitdsi oran megvalosithato kozosségfejleszto feladatok:

- Ertsék meg a szabalytudat, a dontési szabadsag és feleldsség szerepét, jelentSségét.

- Az iskola, kollégiumi élet kozosségeiben jussanak, érvényre a kdzos célok és érdekek,
a szabad dontés joga, a demokricia szabalyrendszere, a cselekvoképesség, a
megbecsiilés és szeretet valamint a kiilonbozdéségek gazdagitd hatasai.

o Megjegyzés: Nem az a feladatunk, hogy uniformizalodjék az egyének
torekvése, gondolata, cselekvése a kozosségben, hanem valjanak
alkalmassa az eltérésekbdl fakado kiilonbségek kielégitésére.

. - Tudjak feliilemelni az egyéni érdekiiket a csoportérdeken.
o - Tanuljak meg tisztelni egymast, elfogadni a tars véleményét.
[ ]
. 1.4.2 Az egyéb foglalkozdsok kozosségfejleszto feladatai:
[ ]
. - Gyakorlati foglalkozasokon a kozdsen végzett munkabdl tanuljdk meg

egyforman kivenni a résziiket.
- Sport és szabadidds tevékenységek alkalmaval figyeljenek egymasra, a gyengébb
képességlicket segitsék.



. 1.4.3 A diagkonkormadnyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

- A fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése, a didkonkormanyzat munkajan és
a didkkozélet - ODB miikddése, didktandcs megbeszélései, didkparlament
lebonyolitasa, sth. - megvalositasan keresztiil.

- A didkonkormanyzat miikodése soran a tanuldi jogok €s kotelességek
gyakorlasdnak biztositasa, Osszhangban az SZMSZ-ben meghatarozott -elvek
megismerésével és megvaldsitasaval.

- Az iskola, a kollégium életében vald részvétel rendezvények, miisorok, tinnepélyek
szereploinek kozremiikodése révén.

- A mindennapi érintkezéssel kapcsolatos értékek kozvetitése, a kulturalt viselkedési
formak kialakitasa a fentiekben emlitett tevékenységek gyakorlasa soran.

o 1.4.4 A szabadidds tevékenység kiozosségfejlesztd feladatai:

Az intézményi szintli szabadidds tevékenységek f6 szintere a kollégium. Itt kell
kialakitani azokat a szokasokat, amelyeken keresztiil a kozosség teljes jogu tagjava valhasson
a tanulo.

1.5 A pedagdgusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagdégusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakori leirdsuk
tartalmazza. A pedagégusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdarozzuk meg.

e atanitasi orakra valo felkésziilés,

e atanulok dolgozatainak javitasa,

e atanulok munkajanak rendszeres értékelése,

e a megtartott tanitasi orak dokumentalasa, az elmaradoé és a helyettesitett orak vezetése,
e javitol, szakképesito, kiillonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

o [kisérletek dsszedllitasa, dolgozatok, tanulményi versenyek 0sszeallitasa €s értékelése,
e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o felligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, diakonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
e az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

o részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanulok feliigyelete,

e tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

e iskolai innepségeken ¢és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

e részvétel a munkakozosségi értekezleteken,



e tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban val6 kozremiikddés,
e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend
rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hatdskore

e Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

o [Egyiittmikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

e Segiti és koordindlja az osztdlyban tanitdé pedagdgusok munkdjat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i munkakozosségével.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanuldk magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelOtestiilet elé
terjeszti.

e Sziildi értekezletet tart.

o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: digitdlis naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatdsa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolésa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusdgvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

e Tanulo6it rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldaséara
mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, biintetésére, segélyezésére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

1.6 A mentortanar feladatai

A mentortanar feladatait az intézmény gyakornoki szabalyzata tartalmazza, azzal a kitétellel,
hogy a szakmai elméleti, gyakorlati targyat oktatd szakember munkdjat két éven keresztiil a
szakképz6 iskola altal kijelolt szakmai mentor pedagdgus modszertani kérdésekben segiti és
értékeli, amennyiben a szakember pedagogus végzettséggel, szakoktatdi végzettséggel vagy
legalabb két év pedagdgus munkakorben szerzett gyakorlattal nem rendelkezik.

Ez esetben a szakember nem keriil gyakornoki statuszba és a két év letelte utan automatikusan
atkeriil Pedagdgus I. kategoriaba.

1.6 A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység



1.6.1 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenységek

o A mai tarsadalomban egyre nagyobb sziikség van jol képzett, tehetséges, kreativ
emberekre. Eppen ezért rendkiviil fontos, a tehetséges tanulokra odafigyelniink, céliranyosan
foglalkozni veliik.

J Az iskolai tanitdsi folyamat sordn Iényeges tényez0, hogy pedagogusaink,
szakoktatdink oktatd munkdja a lehet6ségekhez mérten maximalisan igazodjon az egyén
fejlettségéhez, a tanulok képességeihez.

o Az iskolai programban kiemelt feladat a tehetséggondozas. A tehetség
kibontakoztatasat  iskolankban az  aldbbi  tevékenységek  szolgaljak, amelynek
intézménylinkben szamos megnyilvanuléasi formaja van.

a.) Intézményiinkben szamos tehetséggondozé foglalkozas segiti tandran kiviil és valaszthatod
tantargy formajaban a tehetséges tanuldink tovabbfejlesztését. Ezen foglalkozasok célja,
hogy a kiilonbozo szaktargyi versenyekre felkészitse tanuldinkat. Megkeresni a
tanulokban azokat az adottsagokat, amelyek kimiivelése a legtobb sikerélményhez juttatja
Oket. (pl. szakmai versenyek)

b.) A versenyekre, lovas bemutatokra, varosi rendezvényekre valo felkészitést az iskola
szaktanarai illetve a kollégiumi neveldk, szakmai gyakorlat szakoktatdi végzik

c.) Diakjainknak lehetdsége van hosszabb id6t eltdlteni Anglidban a testvér iskolaban, ahol
lehetdséglik van a szakmai ismeretiilk bdovitésére, valamint az angol nyelv ismeretének
fejlesztésére.

d.) Szakmai fejlédésiiket segiti a Babolnai Nemzeti Ménesbirtok kft.

° A program célja:

o A jo képességii, tehetséges, kreativ tanulok ,,feltérképezése”, kivalasztasa.

Ismereteik gyarapitasan tal, képességeik, személyiségiik 6sszehangolt fejlesztése.

Gondolkodasmodjuk, komplex ismereteik fejlesztése.

J A tanulok 0sztonzése 6nallo ismeretszerzésre, fokozottabb Onirdnyitasra,
onértekelésre, 6nalld kutatomunka elvégzésére.

° Tevékenységi formak:

Tanorai tevékenység
Tanoran kiviili tevékenységi formak
Kollégiumi foglalkozas keretén beliil

1.6.2 A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulék felzarkozasat segitéo program

A gyermekek kozotti kiilonbségek oriasiak lehetnek. Tudjuk azt, hogy minden tanuldegyedi,
megismételhetetlen. Minden tanulonak egyéni, nevelési, oktatdsi sziikségletei, igényei,
lehetdségei vannak. Kiilonosen érvényes ez a tanuldsi nehézségeknek kitett tanulokra. A
tanulasi nehézségeknek szdmtalan oka lehet, pl. alacsonyabb kognitiv képességek, szocidlis,
kulturalis nyelvi hatranyok, amelyeket figyelembe vesziink a tanulok nevelése, oktatasa soran.



J Minden tanuld szamara biztositani kell az iskolai esélyegyenldséget. A tanuldsi
kudarcnak kitett tanulok problémainak eredetét megtalalhatjuk.

Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasanak segitése a kovetkezo tevékenységek
soran valosul meg:

Iskolank, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat nagyon fontos, komplex
problémakornek tartja, ugyanis az esetek nagy hanyadaban azok a feln6tt tanulok vallanak
kudarcot tanulmanyaik soran, akik valamilyen szempontbdl mar korabbi, valamely iskolaban
szerzett negativ tapasztalatokkal rendelkeznek. Szdmukra tobbszori alkalommal konzultacios
lehetdséget biztosit minden szaktanar, €¢s a szakmai vizsga el6tt kiilon foglalkozasokat
tartanak. Tandrainknak be kell tartani a fokozatossag elvét, az életkori és egyéni
sajatossagokat is.

Tanuldink esetében a tanulasi folyamatban fontos szerephez jut a tanul6i kozremiikodés és az
Onallo tanulds, mely altal a tanuld maga is feleldssé valik sajat elérehaladasaért. A kiilonb6zo
tanulési technikdk és stratégidk elsajatitasa segiti Oket abban, hogy szamukra fontos egyedi
problémakat tanari segédlet nélkiil is képesek legyenek megoldani. Annak érdekében, hogy a
tanulok, a szdmukra legkedvezdbbet valaszthassdk, természetesen meg kell ismerkedniiik a
tanulasi formak, modszerek és kiilonbozé médiumok (pl. Gjsag, magnd, video, Internet stb.)
sokszinliségével.

Kedvezd adottsdgokkal rendelkeziink a személyre sz6ld banasmod, a felzarkoztatds és a
tehetséggondozas terén.

Valljuk, hogy a legnagyobb segitség a tanuloknak a lelkiismeretes pedagogiai munka. Célunk
az, hogy megfeleld feltételeket biztositsunk egy széles tudasbazis megteremtés¢hez,
motivaljuk és megtanitsuk tanuldinkat az 6nallé ismeretszerzés modjaira, illetve arra, hogy az
elsajatitott Uj ismereteket alkalmazni is tudjak. Ebben a folyamatban az iskola maximalisan
figyelembe veszi a tanulok érdekeit és ehhez a sziilok tamogatasat is igyekszik megszerezni,
veliik partneri viszonyt kialakitani.

Igyeksziink megteremteni azokat a koriilményeket, amelyek — a lehetdségekhez képest —
biztositjak tanuldink harmonikus testi, szellemi, szocidlis, érzelmi és erkolcsi fejlodését.

Iskolank pedagogiai hitvalldsa, szemlélete értelmében mindent megtesziink azért, hogy
legalabb a tantargyi minimum szintre felkészitsiik tanuldinkat, amely feltétele a sikeres
szakmai vizsga letételének. Eppen ezért sziikség esetén a tanarok és tanuldk kiilon kérésére
barmilyen tantargybol lehetdséget biztositunk — a heti maximalis id6keretet szem eldtt tartva —
a hianyos ismeretek €s készségek potlasara, fejlesztésére, ennek érdekében:
= Az egyéni képességekhez igazodod tanorai tanulas megszervezése, gyakorlati munkavégzés
biztositasa
= Egyéni foglalkozasok
= Felzarkoztato foglalkozasok
= Amennyiben a tanuld tankdteles kort és mdésodik alkalommal ismétli ugyanazt az
évfolyamot, akkor legalabb heti két alkalommal lehetdvé kell szamara tenni, hogy egyéni
foglalkozason vegyen részt.
Célunk:

. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkdztatasa a torvényi lehetdségek betartdsaval.

Megoldasi javaslat




1. .A szocidlis és gazdasagi problémdkra gyermekvédelmi feleldsnek kell figyelnie,

lehetdség szerint egyiitt mitkddve a sziilokkel €s a tarsadalmi intézményekkel.

A ,.tanulds tanuldsa” — modszertani segitség az eredményes tanulashoz.

3. A tanulasi kudarcok miatt fellépd0 magatartdsi problémak személyiségfejlesztd
tréningekkel torténd megeldzése ill. kezelése.

4. A magatartdsi zavarok ¢és a tanuldsi nehézségek kezelésében nyljt segitséget a nevelési
tanacsadd

N

1.6.3 A beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitése

Szakértdi vélemény alapjan egészségi, beilleszkedési, magatartdsi zavarral kiizdé tanuld
Szamara az intézmény vezetdje a torvényi eldirasoknak megfeleléen és a lehetdségek
figyelembevételével biztositja, a fejlesztd foglalkozéasokat.

Amennyiben az emlitett tanulo(k) a tobbi tanuldval egyiitt részesiil(nek) nevelésben-
oktatdsban, ugy az osztily/csoport létszamanak szamitisandl a torvény adta lehetdséget
figyelembe vessziik.

A szakértdi €s rehabilitacios bizottsag javaslatat figyelembe véve, a tanul6 egyéni probléma;jat
mérlegelve az igazgaté dont a tanuld egyes tantargyak mindsitésének mentessége, illetve
konnyitése kérdésében.

Elsdsorban a pozitiv magatartdsi formak megerdsitésével és nem az elmarasztalasi
modszerekkel neveliink.

1.6.4 Az ifjusagvédelemi feladatok elldatasa

A gyermek- és ifjisagvédelem nevelési-oktatasi munkank szerves része.

Célja a tanuld a csaladban torténd nevelésének eldsegitése. Ennek megvaldsitdsahoz olyan
rendszer kiépitése és milkddtetése sziikséges, amely biztositja, hogy idében felismerjiik a
tanulokat veszélyeztetd problémakat, segitséget nyujtsunk azok lekiizdéséhez, de legfOképp
megeldzéséhez.

Ezen rendszer miikdodéséért az intézmény vezetdje a felelds, munkdjaban pedig koteles
kozremitkddni minden pedagdgus.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés segiti az intézményvezetd iranyitd tevékenységét,
tovabba 0sszehangolja a pedagdgusok ez irdnyt munkajat.

A.) Valamennyi osztdlyfonok, kollégiumi neveldtandr feladata:

Az iskola gyermek és ifjisagvédelmi tevekenysége harom teriiletre terjed ki: a didk fejlodését
veszélyeztetd okok megeldzésére, feltarasara, megsziintetésére.

A megel6zés soran célunk a fiatalokra hato karos hatdsok megeldzése, elharitdsa, enyhitése,
amelyek az egészséges személyiségfejlodést megzavarjak vagy meggatoljak.

A feltards és megsziintetés érdekében az ifjusdgvédelmi felelds szorosan egylittmikodik a
tantestiilet tagjaival és az osztalyfonokkel, sziilokkel, és a didkok képviseldivel, a
diakonkormanyzat tagjaival.

Az ifjusagvédelmi munkat az igazgato koordinalja.
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Az ifjusagvédelmi felelést a nevelOtestiilet tagjai koziil - a nevelStestiilet véleményének
meghallgatdsa utdn - az igazgatd bizza meg. Munkdjat munkaterv alapjan, az
osztalyfonokokkel, a sziiléi munkakdzosséggel és a didkonkormanyzattal — 1étrejotte esetén -
egylittmikodve végzi.

Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos koriilmények kozott €10, valamint az allami
gondozott ¢és a nevelési nehézségekkel kiiszkodd tanuldkat, és szorgalmazza a
veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet megsziintetését, a raszoruld tanulok
szocialis tamogatasat.
Figyelemmel kiséri a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli tanulok mulasztott Orainak
szamat, tanulmanyi eredménytiket.
A veszélyeztetettség, a blindzés megeldzése, az ifjusagvédelem segitése érdekében
rendszeres kapcsolatot tart az illetékes

. elséfoku gyamhatosaggal,(jarasi Kormanyhivatal)

. a Gyermekjoléti Szolgalattal,

. Csaladsegité Szolgalattal,

. Polgérmesteri Hivatallal,

" Az iskolaorvossal,

. a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel,
egyhazakkal, alapitvanyokkal,

. a helyi renddri szervekkel.

Osszehangolja a nevelétestiilet ifjisadgvédelmi munkajat. TAmogatja a sziiloket az ifjusag
védelmét szolgald feladatainak megoldasaban.
Munkaja soran feltdrja és igénybe veszi az iskolai neveldmunka ifjusdgvédelmi
lehetdségeit. Ifjusagvédelemmel kapcsolatos eldadasokat, vitat, megbeszélést szervez.
Munkajarol félévkor és év végén jelentésben szamol be az igazgatonak. Ebben értékeli az
intézmény ifjusagvédelmi tevékenységét, javaslatot tesz annak fejlesztésére, javaslatot
tehet a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli tanulok jutalmazéséra, sziikség esetén
kezdeményezheti osztalyfdnoki munkakozdsségi értekezlet 6sszehivasat.
A szakképzésben résztvevoknél a legfontosabb feladat, hogy az ifjusdgvédelmi felelds a
lehet6ségeihez mérten segitse e képzési formaban tanuldkat abban, hogy a szakmai
elvardsoknak megfeleljenek, eredményes szakmai vizsgat tegyenek, s ne kelljen
valamilyen kiils6 ok miatt id6 eldtt abbahagyniuk a tanulmanyaikat.

= ¢v eleji adatgytijtés,

= javaslattétel a raszoruld tanuldk szocidlis timogatésara,

= sziikség esetén jellemzés készitése,

= fokozott torddés a problémas tanuldkkal (koriilmények feltarasa, veszélyhelyzetek

megeldzése)
* biztositja a hatranyos tanulo felzarkoztatasat
= ¢szleli a tanulményi munka romlasat, s probalja felhivni a figyelmet a visszaesés
hatterében 1évo okokra

= (Csaladlatogatés, tanacsadas a sziilknek

* Nevelési tanadcsaddba utalas

» (saladgondozdba valo utalas, a csaladgondozonak valo atadas

= Javaslat allami gondozasba vételére

* Egyéni bandsmadd, szorongéasok oldasa

= Nevelési Tanacsado segitségének kérése

» Pszichologiai, ideggyogyaszati vizsgalat kérése

B.) A veszélyeztetettség tiinetei a kozépiskolas korosztalyban:
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a.) Kiilsé megjelenésben
® beteges sapadtsag, véznasag, fejletlenség, aluszékonysag
e (¢tvagytalansag, ki¢hezettség, til moho taplalkozas, taltaplaltsag
e elhanyagolt kiils6, apoltsag és tisztasag hianya
® az Oltozet fogyatékossaga, helytelensége

b.) Beszédében

® hibas beszéd (selypités, dadogas, hadaras, kapkodas)
goromba, drasztikus, tragar kifejezések hasznalata
hangoskodas, nagyzolas
tulzott hallgatagsag, zarkozottsag

fantazialas
® hazudozas
C.) Mozgadsdban
e nyugtalan, til élénk, szertelen
nincs kordnak megfelel6 mozgasigénye
faradékony, lusta
izomrangasai vannak, végtagjai reszketnek
ragja a kormét, szopja az ujjat
bevizel

e ¢rintésre riadtan elugrik, megriad
d.) Erdeklédésében

e semmi sem érdekli, k6zombos

e figyelme szétszort, hosszabb koncentralasra képtelen
e.) Tarsaihoz és a kézosséghez valo viszonyulasaban

e f¢lszeg, szorongo, tulérzékeny, visszahtizodo, szomoru
e konnyen ingerelhetd, indulatos, agressziv, durva
® hangad¢ a rosszban, destruktiv

befolyasolhato, arulkodos
f.) Foglalkozdsokon

e figyelmetlen, faradékony, gyakran rendetlen

e teljesitményei alatta maradnak képességeinek, ingadozoak

® gatlasos, nincs Onbizalma, amit tud, azt nem képes visszaadni
g.) Felnéttekkel kapcsolatos magatartisa

e Dbizalmatlan, nem 4szinte

® meghunyaszkodo

e tiszteletlen, dacos

C.) A veszélyeztetettség legfobb kategoridi

a.) Koérnyezeti okok

A csalad szerkezetének megvaltozasa, az ezzel kapcsolatos konfliktusok hatasa a tanulora
Nevelési hidnyossagok

Brutalitas

Kényeztetés
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e FErkolcstelen csaladi kornyezet
e [talozas a csaladban

b.) A gyermek személyiségébdl eredd veszélyeztetd okok:
e Ertelmi, érzelmi elmaradottsag
e Szocialis visszamaradottsag
e (Gatlasossag
e Fokozott agresszivitas
e Koros hazudozas
e Tulmozgékonysag

C.) Anyagi okok miatt veszélyeztetett qyerekek

e A sziilok 6nhibajukon kiviil alacsony jovedelmiiek
e Rokkantnyugdijasok

¢ A csaladban sok a gyerek

d.) Egészségiigyi okok miatt veszélyeztetett gyerekek
o Sziiletett betegek (cukorbeteg, szivbeteg gyerekek)
e A csaladban elme- vagy idegbeteg van
e Sulyosan beszédhibas, de értelmileg ép

1.6.5 A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Az iskolank eddig is sokat tett a szocialis hatranyok enyhitéséért.

A tanuléi teljesitmények, mint valamennyi oktatdsi rendszerben nalunk is erdsen fiiggenek a
szllok jovedelmi helyzetétdl, iskolazottsagatél. Mennél nagyobb a tanuldk csaladjaban az
alacsonyabb iskoldzottsagi arany és rosszabb anyagi helyzetben €16 csalddok szama, annal
nagyobb nehézségekkel kell a pedagdégusoknak is megkiizdenilik. A szocialis hatranyok
enyhitéséhez sziikséges a hatranyokkal kiizdd fiatalok feltérképezése, problémaik
megismerése. A sziilokkel vald kapcsolattartas segithet megismerni a sziilét és informaciot
nyerhetiink a tanul6rol.

Szocidlis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak:

A)) Didkétkeztetés
Az iskola kedvezményes didkétkeztetést biztosit a vele szerz0dott étteremben.

B.) Segélyek
A fenntartd hatarozza meg a segélyekre jogosultsagot, a kérelem maodjat és a felhasznalhato
Osszeget.

C.) Egyéb szocidlis hatranyt enyhito tevékenységiink

Szocialis hatranyok enyhitését segiti a tanulok kollégiumi ellatasa.

Té4jékoztatjuk a raszorultakat a helyi, regionalis, orszdgos tamogatasok megszerzésének
lehetdségeirdl.

Segitjilk a tanulokat a palyazatok figyelésében, palyazatokon vald részvételben, helyes
palyazati trlap kitoltésében.

A torvény altal eldirt tankonyvsegély sszegével tdmogatjuk a jogosultakat.

A fenntart6 altal meghatarozott kedvezményes mértékli étkezési segéllyel tamogatjuk az erre
jogosult tanuldinkat.
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Szocialis juttatdsok lehetdségeirdl sziiléi értekezleten, fogadddran, levélben értesitjiik a
sziiloket.

A felzarkoztato foglalkozasok neveldk és a tanulok segitd személyes kapcsolatai.

Az iskolai ifjusagvédelmi felelds tevékenysége.

J6 munkakapcsolat a polgdrmesteri hivatallal, gyermekjoléti és csaladsegito szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulék minél hamarabb segitségben
részesiiljenek.

D.) Tankonyvtamogatas

A 2001. évi XXXVIL. térvény meghatarozza, valamint a 16/2013. (11. 28.) EMMI rendelet a

tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas

rendjérél modositja azokat a feltételeket, amelyek teljesiilése esetén a nappali munkarend
szerint tanulokat téritésmentesen illeti meg a tankOonyv. Az ingyenes tankOnyvellatasra
jogosultak kore:

- Tartosan beteg,

- Testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

- Pszichés fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartéosan és sulyosan
akadalyozott (pl.: dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koros hyperkinetikus vagy
koros aktivitas zavar),

- Harom- vagy tobb gyermekes csalddban ¢él,

- Nagykoru és sajat jogan csaladi potlékra jogosult,

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

1.7 Az intézményi dontési folyamatban valo tanuldi részvételi rendje
A jogszabalyok altal biztositott esetekben a diakok valasztott vezetd testiiletén keresztiil a
Didkonkorményzat vezetdsége gyakorolja az egyetértési jogot.

1.8 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

1.8. 1 A tanuldk kozosségét érinté kapcesolattartasi formak

A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrdl az iskola
igazgatdja, a diakonkormanyzat felelds vezetdje €és az osztalyfonokok tajekoztatjak:
= az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a didkkozgylilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésén, valamint a didksag nagy részét érintd
kérdésekben korozvény formajaban.
= a didkdonkormanyzat vezetéje havonta egyszer a didkdonkormanyzat vezetdségének
ilésén és a didkonkormanyzat falinjsagjan és diakujsagon, vagy iskolaradion keresztiil
= az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon
A tanulot és a tanuld sziileit, annak egyéni tanulmanyi eldmenetelérdl, a szaktanarok
folyamatosan szdban, osztalyzatokban, ill. az ellendrz6n keresztiil irasban tajékoztatjak.
Az iskola, ha a sziilgjével kozds haztartasban van — a sziil6t is koteles tajékoztatni az iskola a
tanul6 tanulmanyi eldmenetelérdl.
Didkjaink kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szdban, vagy irasban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik, tisztségviseldik Utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a
nevelokkel, a nevelotestiilettel.

14



A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol, az
iskola igazgatodja €s az osztalyfonokok tajékoztatjak:
» az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer, a sziildi munkakdzosség valasztmanyi
iilésén, vagy az iskolai szintl sziil6i értekezleten
» az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziiloi értekezletein
= fontosabb informacidkrol, idépontokrol, programokrdl az iskola honlapjan keresztiil is
tajékoztatast kapnak a sziilok
= 2013 szeptemberétdl a tanuldk eldomenetelérdl a sziilok digitalis naplon keresztiil is
tajékozodhatnak

1.8.2 A sziilok kozosségét érinté egyiittmiikodési formak:

A sziilok képviseletének ¢€s az iskoldval valod kapcsolattartasnak a szabdlyait az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A felvétellel és a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tligyekben az értesités az iskolai
adminisztracié hataskorébe tartozik.

A mikodés rendjének ismertetése, a tanulmanyi elémenetelrdl az értesités, illetve a sziikséges
szll61 nyilatkozatok megszerzése, az osztalyfonok feladata.

a) A sziildi munkakozdsség

Az iskoldban a sziilok jogainak érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi
munkakozdsség mitkddhet. Az osztdlyba jard tanulok sziilei alkotjak az osztaly sziildi
munkakozdsségét, amelyet a maguk koziil valasztott elndk a tisztségviselokkel és az
osztalyfonokkel egylittmiikddve irdnyit. Az iskolai sziil6i munkakdzosség az egyes osztalyok
szlil6i munkakdzosségébdl all. Az osztalyok SZMK elnokei és tagjai valasztjadk az iskolai
szll6i szervezetének vezetdit: elnokot és a tisztségviseldket.

- A sziiloi munkakozosség fobb tevékenységi teriiletei:

Szervezi a szlilok tajekoztatdsat az intézmeény céljairdl, kozvetiti a sziilok véleményét az
iskola igazgatojanak.

Aktivizalja a sziiloket a neveld- és oktatdmunka és a diakélet timogatasa érdekében.

Segiti a tandran kiviili nevelémunkat.

Részt vallal az ifjusdgvédelmi teenddkben.

Segiti az iskola, a képzésben részt vevd vallalatok, a tarsadalmi szervezetek, egyesiiletek
kozott a kapesolat kiépitését €s miikodtetéseét.

Lehetdségeihez mérten részt vallal a tanulok jutalmazasiban, segélyezésében, az iskolai
eszkozallomany fejlesztésében, az iskolai munka koriilményeinek javitasaban.

1.9. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A vizsgaszabalyzat célja:

Olyan mindenki szdmdra atlathato szabalyozas 1étrehozasa, amelynél a vizsgdzo és a
vizsgaztato is tisztdban legyen a kovetelményrendszerrel. A szabalyosan megtartott,
tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A vizsgaszabalyzat hatalya:

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
e osztalyozo vizsgakra,
e kiilonbdzeti vizsgékra,
e javitovizsgakra
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o szakképesitd vizsgara
e iskolarendszeren kiviil szervezett vizsgakra
vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara, valamint az intézmény altal szervezett
vizsgara jelenkezettekre :

e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,

e akit a nevelOtestiilet hatdrozataval osztalyoz6 vizsgara utasit,

e akit a nevelGtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

e akit a neveldtestiilet hatarozataval szakképesitd vizsgara bocsat.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira
e akik atvételiiket kérik az intézménybe €és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

1.9.1. Osztalyozo vizsga
A tanuldnak osztalyozoé vizsgat kell tennie, ha:
e mulasztdsa elérte a rendeletben megszabott hatart és emiatt érdemjeggyel nem
értékelhetd miatt a tanév végén nem osztalyozhato

o felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol;

e a hianyzas mértéke miatt nem osztalyozhato, és a nevelOtestiilet — az osztalyfonok és a
szaktanar javaslata alapjan — ugy dont, hogy osztalyoz6 vizsgat tehet;

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget.

A nevelGtestiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztisainak a szdma meghaladja a 20 tanérai foglakozast.

Ha a tanuld teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyam
ismétléssel folytathatja.

Az osztalyoz6 vizsga teljesitésének hataridejét az iskola hazirendje szabalyozza.

1.9.2. Javitovizsga
Ha a tanul6 a tanév végén legfeljebb harom tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,
javitovizsgat tehet. A javitovizsga pontos idOpontjat a hazirend tartalmazza

Ha a tanul6 nem kivan javitovizsgat tenni, irdsban benyujtott kérelemmel a tanévet
megismételheti.

Elégtelen javitovizsga esetén a tanuld tanulmanyait elsé alkalommal, az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Nem tankoteles tanuld ugyanazt az évfolyamot masodszor
igazgatoi engedéllyel ismételheti meg.
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1. Javito — és osztalyozé vizsgak részei
(kozismereti tantargyak)

A mindsitési
. e , Kotelez6 Vizsga tartomanyok
Miivelt teriilet Tant k
tvelisest terte amtarsya vizsgarészek | idétartama (2-3-4-5
osztalyzatok)
Magyar nyelv és Magyar
irodalom kommunikéacio frasbeli 60 perc 51-61-71-
Ember és Tarsadalom szobeli P 81 %
tarsadalom ismeret
Irasbeli 51 -61-71-
I n nyel Angol nyelv . r
degen nyelv goiny szobeli 00 perc 81 %
Informatika : : 51-61-71-
Informatika irasbeli 60 perc
81 %
bioldgia
; fizik irasbeli -61-71-
Matematika I,ZI .a 1ra,sbe.1 60 perc 51-61-71
Ember és természet kémia szobeli 81 %
(természettudomanyos f6ldrajz
ta k . . -61-71-
argyak) matematika irasbeli 60 perc °1-61-71
81 %
, frasbeli 51-61-71-
Eletvitel és sport Testnevelés gy?iofl;ti 60 perc 81 %

2. Javito- és osztalyozo vizsgak részei

(szakmai tantargyak)

rrrrr

Szakmai . . . :
. , i Kotelezo Vizsga tartomanyok
kovetelmény Tantargyak ) X e
vizsgarészek idotartama (2-3-4-5
modulok .
osztalyzatok)
Mu,nka,he[yl ’ S 51_61_71-81
egészség és Munkavédelem | Irasbeli, szobeli 60 perc o
0
biztonsag
. . . . 51-61-71-81
Foglalkoztatas 11 Munkajog Irasbeli, szobeli 60 perc o
0
Tartési ismeretek
Logondozasi Takarmanyozas | . . . 51-61-71-81
Irasbel dbel r
feladatok Anatomia rasbeli, szobeli 60 perc %
Egészségvédelem
Gazdalkodasi
Loétenyésztési araatRocast o 51-61—71-81
ismeretek Irasbeli, szobeli 60 perc
feladatok , . %
Lotenyésztés
Lovaglasi Lovaglas [rasbeli, szobeli 60 perc 51-61-71-81
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feladatok %
Fogathajtasi . irasbeli + 51-61-71-81
Fogathajt ) 60 perc
feladatok ogathajtas szobeli P %

1.9.3. Kiilonbozeti vizsga
Azon tanulok szédmaéra, akik maés intézménybdl érkeznek hozzank, illetve nem az

intézményiinkben hasznalt kerettanterv szerint tanultak, kiilonbozeti vizsgat kotelesek tenni.
Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben tanulmanyait folytatni

kivanja.

A kiilonbozeti vizsgara felkésziilési idOot biztositunk, tananyag mennyiségtol fiiggéen. A
felkésziilési id6 iddtartama 1- maximum 2 hoénap. A kiilonbozeti vizsga tantargyait

(kerettantervnek megfeleléen) és azok tananyag tartalmait az atvétel idopontjatol szamitva 1

héten beliil ismertetjiik a tanuldval.

A kiilonbozeti vizsga eredményeit a félévi, illetve az év végi osztalyzatok kialakitdsdban 2

szeres szorzoval figyelembe vessziik.

3. Kiilonbozeti vizsgak részei

Szakmai . . . A vizsgarészek o
. , Kotelezo Vizsga e ir .. A minésitési
kovetelmény . , e teljesitésének minimuma R
vizsgarészek | idotartama — - —— tartomanyok
modulok Irasbeli szobeli
Munkahelyi megfelelt /
egészség és szobeli 60 perc 10% 10% nem felelt meg
biztonsag (50% alatt)
Foglalkoztatas | irésbeli + megfelelt/
o8 “0 Zratas obeli 60 perc 10% 10% nem felelt meg
(50% alatt)
Lésondozasi irasbeli va megfelelt /
:‘)egl(;za?cfim szébe‘{i &y 60 perc 35% 45% nem felelt meg
(50% alatt)
. s megfelelt /
Lo eSZté beli +
(:‘:;Ig;(z)rm lrszsé]:elh 60 perc 35% 45% nem felelt meg
o ala
50% alatt
Lovaglasi irasbeli + megfelelt/
fe(l);, dgtoskl <zobeli 60 perc 35% 45% nem felelt meg
Z
(50% alatt)
o s megfelelt /
A li +
F(]Zeglzt(;l::;ﬁs' lr:;:[jelli 60 perc 35% 45% nem felelt meg
(50% alatt)

18




1.10 Agziskolavaltas, valamint a tanulo datvételének szabdlyai

Egy masik iskolabdl torténd atvételt irdsos kérelemre az igazgaté donti el mérlegelve az
osztalylétszamot, a tanult tantargyakat, a szakmacsoportos tantargyakat, azok eredményeit.
Azon tanulok szédmara, akik mas intézménybdl érkeznek hozzank, illetve nem az
intézményiinkben hasznalt kerettanterv szerint tanultak, kiilonbozeti vizsgat (Ped.prog. 1.9.3.
pont) kotelesek tenni.

1.11 A felvételi eljaras kiilonos szabdlyai

A beiskolazasi elveket, az eljaras rendjét évente a nevelGtestiilet fogadja el.

A kiilonbozo képzést biztositd Szakiskolai osztalyba feltétel az eldirasoknak megfeleld
egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat, illetve a szakma - és vizsgakovetelményekben
meghatarozott, a szakméanak megfeleld palyaalkalmassdgi - ¢és iskolai el6képzettség
kovetelményeinek megléte.

A tanulok felvételérdl a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden a nevelGtestiilet javaslatat
figyelembe véve az iskola igazgatoja dont.

A tanuloi rangsor alapja a 3 éves Lovasz szakképzésre:

Iskolank a felvételi eljarasra egy 100 pontos elbiralasi rendszert dolgozott Ki.
e 50 pontot lehet szerezni a 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi szamitott atlagaibol.
e 40 pontot lehet szerezni a palyaalkalmassagi beszélgetés alapjan.
e 10 pontot lehet szerezni palyaalkalmassagi gyakorlati részében.

19



2. Az intézmény helyi tanterve

2.1 A valasztott kerettanterv megnevezése

Intézményiink a miniszter altal kiadott szakiskolai é¢s 2016/2017-es tanévtdl kezd6dden a
szakkoz¢Ep iskolai kerettanterveket alkalmazza

e Jovasz,

e Belovaglo,

e Patkoldkovécs
szakképzéseiben.

2.1.1. 3 éves szakképzés — szakképzo iskolai képzés - Lovasz szak
A képzés megszervezését a 3 éves kozismereti és szakmai kerettanterv alapjan végezziik.

A kozismereti és szakmai ordk ardanya

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott orak 17 6ra 11 6ra 8 ora
Szabadon 1 6ra - 1,5 6ra
felhasznalhato orakeret ’
Informatika 1 - 1
Lovaskultiira és lovas
hagyomanyok ) ) 0.5
Osszesen 18 ora 11 ora 9.5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 oOra 23 oOra
elmélet és | Szahadon . . .
gyakorlat | felhasznalhato orakeret 2,5 6ra 2 6ra 2,5 6ra
Szakmai elmélet 0,5 1 -
Szakmai gyakorlat 2 1 2.5
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
Heti 0sszes 0raszam 35 ora 36 ora 35 ora

A kozismereti orak eloszlasa

Tantargyak 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam

Magyar - Kommunikacié 2 6ra 1 6ra -
Idegen nyelv 2 ora 2 ora 2 ora
Matematika 2 ora 1 6ra -
Tarsadalomismeret 2 6ra 1 6ra -
Természetismeret 3 6ra - -
Testnevelés™ 5 ora 5 ora 5 ora
Osztalykozosség-épité Program 1 ora 1 6ra 1 6ra
Szabad dérakeret terhére 1 6ra - 1,5 6ra

- Informatika 1 6ra - 1 ora
- Lovas kultara és lovas hagyoméanyok - - 0,5 o6ra
Osszesen: 18 6ra 11 6ra 9,5 ora
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A kozismereti 6rakbol az idegen nyelv oktatdsa, amennyiben az évfolyam létszama lehetové
teszi, csoportbontasban torténik. A 10. évfolyamon az idegen nyelv parja matematika és

magyar- kommunikacié tantargyak, 11. évfolyamon az informatika tantargy.

A szakmai elméleti orak eloszlasa:

Tantargyak 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam
Munkahelyi egészség €s biztonsag| 0,5+0,5*
Foglalkoztatas II. (Munkajog) 0,5
Foglalkoztatas 1. (Angol nyelv) 2
Tartés és takarméanyozas 2 2 3
Tartasi ismeretek 1 1 1
Takarmanyozds 1 1 2
Anatdmia és egészségtan 1 3 1
Anatomia 1 1+0,5* -
Egészségtan - 1+0,5* 1
Lotenyésztés 1 2 1
Gazdalkodasi ismeretek 2
Lovaglas 1 2 1
Fogathajtas - 2 1
Szakmai elmélet 6sszesen 6 ora /hét 11 é6ra/ hét | 11,5 ora/hét

* jelolt orak a szabad orakeret terhére felhasznalva

A szakmai gyakorlati ordk eloszlasa:

Tantargyak 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam
;‘;;tifgrléast;akarményozés A41* 441* A41*
gﬁaﬁgﬁ;?aés egeszségtan 11 2 1%
Loétenyésztés gyakorlata 1 1 2
Lovaglas gyakorlata 2 3 3
Fogathajtas gyakorlata 2 3 2,5+0,5*
Szakmai gyakorlat dsszesen 11 6ra/hét 14 ora/hét 14 ora/hét
Nyari kotelezd gyakorlat 140 6ra 140 éra

* jelolt orak a szabad orakeret terhére felhasznalva
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2.1.2. 3 éves szakképzés — szakkozép iskolai képzés (2016/2017 tanévtol kezdddéen)

Lovasz szak

A képzés megszervezését a 3+2 éves kozismereti és a 3éves szakmai kerettanterv alapjan

végezziik.

A kozismereti és szakmai orak ardanya

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott orak 15 6ra 9 6ra 6 ora
VA n , .
?el?lzzlgr?élhaté orakeret 3 6ra 2 3,5 6ra
Informatika 2 1 1
Természet ismeret 1
Magyar _ 1
kommunikacio
Matematika 1
Tarsadalomismeret 1
Lovaskultura és lovas
hagyomanyok 0.5
Osszesen 18 ora 11 ora 9,5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 éra 23 ora
elmélet és | Szabadon \ . .
gyakorlat | felhasznalhaté drakeret 2,5 ora 2 0ra 2,5 ora
Szakmai elmélet 0,5 1 -
Szakmai gyakorlat 2 1 2.5
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
Heti 6sszes oraszam 35 6ra 36 6ra 35 6ra

A kozismereti orak eloszlasa

Tantargyak 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam

Magyar - Kommunikacio 2 ora 1 ora 1 ora*
Idegen nyelv 2 ora 2 ora 2 ora
Matematika 2 ora 1 ora 1 ora*
Tarsadalomismeret 2 6ra+l* 1 6ra
Természetismeret 3 6ra 1 6ra* -
Testnevelés™ 3 oOra 3 oOra 3 ora
Osztalykozosség-épité Program 1 ora 1 6ra 1 6ra
Szabad dérakeret terhére 3 ora 2 6ra 3,5 ora

- Informatika 2 ora* 1 ora* 1 ora*
- Lovas kultara és lovas hagyoméanyok - - 0,5 6ra*
Osszesen: 18 ora/hét 11 ora/hét 9,5 ora/hét

* jelolt orak a szabad orakeret terhére felhasznalva
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A kozismereti 6rakbol az idegen nyelv oktatasa, amennyiben az évfolyam Iétszama lehetové
teszi, csoport bontasban torténik. A 9. évfolyamon az idegen nyelv parja az informatika
tantargy, a 10. évfolyamon az informatika és a matematika tantargyak , a 11. évfolyamon az
informatika és a magyar —kommunikacio tantargyak. A 10. és 11. évfolyamon a bontott
orakat az érettségire vald felkészitéshez kivanjuk felhasznalni.

A szakmai elméleti ordk eloszldasa:

Tantargyak 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam
Munkahelyi egészség és
biztonsag 0,5
Foglalkoztatas II. (Munkajog) 0,5
Foglalkoztatas 1. (Angol nyelv) 2
Tartas és takarmanyozas 2 2 3
Tartasi ismeretek 1 1 1
Takarmanyozas 1 1 2
Anatdmia és egészségtan 1,5 3 1
Anatomia 1+0,5* 1+0,5* -
Egészségtan - 1+0,5* 1
Lotenyésztés 1 2 1
Gazdalkodasi ismeretek 2
Lovaglas 1 2 1
Fogathajtas - 2 1
Szakmai elmélet 6sszesen 6 ora /hét 11 ora/ hét 11,5 éra/hét

* jelolt orak a szabad orakeret terhére felhasznalva

A szakmai gyakorlati ordk eloszlasa:

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam
;‘;;tifgrléast;akarményozés A41* 441* 441*
gA;;al;[gﬁl;?aés egeszségtan L1 9 L1*
Lotenyésztés gyakorlata 1 1 2
Lovaglas gyakorlata 2 3 3
Fogathajtas gyakorlata 2 3 2,5+0,5*
Szakmai gyakorlat dsszesen 11 ora/hét 14 ora/hét 14 ora/hét
Nyari kotelezd gyakorlat 140 6ra 140 éra

* jelolt orak a szabad orakeret terhére felhasznalva
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2.1.3. Kétéves szakképzés — kozismereti oktatas nélkiil - .Lovasz (OKJ 34 621 02)
A képzés megszervezését a 2 éves szakmai kerettanterv alapjan végezziik.

Elméleti tantargyak 1. évfolyam 2. évfolyam
Munkahelyi egészség €s biztonsag 0,5+ 0,5*

Foglalkoztatas II. (Munkajog) 0,5
Foglalkoztatas I. (Angol nyelv) 2
Tartés és takarmanyozas 4 3
Anatdmia és egészségtan 2 2
Loétenyésztés 2 2
Gazdalkodasi ismeretek 2
Lovaglas 2 2
Fogathajtas 2 1
Elméleti érak osszesen 13 dra/hét 14,5 éra/hét
Gyakorlati tantargyak

;’;;tsgriéast;akarményozés B0 B0
gA);laal‘zg'I{rllalilaés egeszségtan 5 +0,5*
Loétenyésztés gyakorlata 2 2
Lovaglas gyakorlata 5 4,5+0,5*
Fogathajtas gyakorlata 4+1* 4,5+0,5*
Gyakorlati orak osszesen 226ra/hét 20,5 éra/hét
Nyari kotelezd gyakorlat 160 ora

Heti 0sszes 0raszam 35 6ra 35 6ra

* jelolt orak a szabad orakeret terhére felhasznéalva

2.1.4.1. Egyéves szakképzés - raépiilo szakképzés - Belovaglé (OKJ 35 813 01)

A képzés megszervezését az egy éves szakmai kerettanterv alapjan végezziik.

Az oktatas tombdsitett 6rak formaban torténik, az alacsony elméleti 6raszamok miatt.

Minden 0j tanév megkezdése eldtt elkészitjiik a képzés idobeosztasat, kijeloljiik az elméleti és
gyakorlati oktatas napjait, figyelembe véve a helyi adottsagokat.

Tantargyak Elmélet | Gyakorlat
Kiképzési és képzési ismeretek 2

Lovak sportsériilései 0,5+0,5*

Versenyzési ismeretek 1

Edzéstan 2

Sportld tenyésztése és takarmanyozasa 1
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Lovaglas gyakorlat

25+3*

Osszes ora

7 ora/hét

28 ora/hét

* jelolt orak a szabad orakeret terhére felhasznalva

2.1.4.2. Egyéves szakképzés — raépiilo szakképzés — Patkolokovacs (OKJ 35 521 03)
Tantargyak Elmélet Gyakorlat
Anatémia 3

Elettan, szovettan 1

Allategészségtan 1

Etologia 0,5

Jarvanytan 0,5+ 0,5*

Patkolastan gyakorlata 10,5 +1,5*
Alkalmazott anyagismeret 05 +05*
gyakorlata ’ ’
Anyag — és szakmai ismeret 2,5+ 0,5%

T4janatomia gyakorlata 0,5+0,5*
Vallalkozasismeret 0,5

Kovécsolas, ivhegesztés 105
gyakorlata ’
Munka — és balesetvédelem 0,5

Osszes heti 6raszam 10,5 éra/hét 24,5 6ra/hét

* jelolt orak a szabad orakeret terhére felhasznalva

2.1.5. Tantargyak és 6raszamok az érettségi vizsgara felkészité 12-13. évfolyamok

szamara
- 12. 13.
Tontingyak Nappali | NeDPRIl |t oo st tagoret

Magyar nyelv és irodalom 6 6 3+1 3+1
Idegen nyelv 6 6 3+1 3+1
Matematika 6 6 3+1 3+2
Természetismeret 2+2* 4* 1

Informatika 2 2 1 1
Testnevelés és sport 5 5 — —
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Osztalyk6zosség-épitd program 1 1

Szabadon tervezhet6 orakeret 3 5 4 5

Osszesen (kozmiiveltségi
oraszamok)

A szabadon felhaszndlhato 6rakeret ordit nappali képzés esetén az érettségi tantargyak
oraszamanak novelésére hasznaljuk fel. Esti képzés esetén az érettségi tantargyak mellett az
idegen nyelv 6raszamanak novelésére.

35 ora/hét | 36 ora/hét | 18 ora/hét | 18 ora/hét

2.2 A valasztott kerettanterv feletti oraszam

A valasztott kerettantervek Oraszamat a szabadon tervezhet6 orakeret terhére szakmai elméleti
¢és/vagy gyakorlati tanordkhoz kivanjuk felhasznalni.

2.3 Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek és taneszkozok kivdlasztasanak
elvei

A nevel6-oktat6 munka soran a pedagoégusok csak olyan nyomtatott és elektronikus
taneszkozoket (tankonyv, munkafiizet, stb.) haszndlnak a tananyag feldolgozaséhoz,
amelyeket az illetékes miniszter hivatalosan tankOnyvvé nyilvanitott. A nyomtatott és
elektronikus taneszkdzon til néhény tantargynal egyéb eszkozokre is sziikség van (pl.
tornafelszerelés, stb.).

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasadhoz sziikséges kotelezd tanuloi
taneszkozoket a szaktanarok hatdrozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

A szakiskolaban haszndlt szakmai tankonyveket az FVM Vidékfejlesztési, Képzési és
Szaktanacsadasi Intézet altal meghatarozott tankonyvjegyzékbdl valaszthatunk.

A kotelezOen eldirt taneszk6zokrdl a sziiloket minden tanév eldtt (a megel6zd tanév
majusaban sziildi értekezleteken) tajékoztatjuk. A taneszk6zok beszerzése a tanév kezdetére a
sziilok kotelessége.

A taneszk6zok kivalasztasanal a kovetkezd szempontokat vessziik figyelembe:

= A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének!

= Az egyes taneszkozok kivalasztdsanal azokat az eszkozoket kell eldnyben
részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatdak.

* A taneszk6zok hasznalatdban az allandosagra toreksziink: 0 taneszkoz
hasznalatait csak nagyon sziikséges, az oktatds mindségét 1ényegesen jobbitod
esetben vezetiink be.

= a taneszkozok ara feleljen meg annak az 6sszegnek, amelyet a magasabb
jogszabalyban foglaltak alapjan a sziiloi szervezet is jovahagy,

= tartés tankonyvet kaphatnak a raszorulé tanulok (ha kéri). Rongalas
vagy elvesztés esetén a tankonyvek arat meg kell tériteni.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve palyazatokat és egyéb
tamogatasokat felhaszndlva egyre tobb nyomtatott taneszkozt szerezzen be az iskolai konyvtar
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szamara. Ezeket a taneszkézoket a szocidlisan hatranyos helyzetli tanuldk ingyenesen
hasznalhatjak.

2.4 A Nemzeti alaptantervben meghatdrozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasa

e mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- ¢és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait,

e a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék
¢s a hallas fejlesztésével, a koncentracio €s a relaxacio képességének alapozasaval,

e az egészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatdséval
kivanunk hozzéjérulni,

e a tanulasi stratégidk megvalasztasaban Kkitiintetett szempont az életkori jellemzok
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés
deduktiv utjanak bemutatasa,

o fokozatosan kialakitjuk, bovitjik az egylittmiikddésre épitd kooperativ-interaktiv
tanulasi technikakat és a tanuldsszervezési modokat.

e mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait;

e a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék
¢s a hallas fejlesztésével; a koncentracio és a relaxacio képességének alapozasaval;

e az egészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatdsaval
kivanunk hozzajarulni;

e az ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsit a dramapedagdgia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani;

e az oOnismeret alakitisaval, a fejlesztd értékelés ¢és oOnértekelés képességének
fejlesztéséve, az egylittmiikodés értékének tudatositasaval a csalddban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

e a tanuldsi stratégidk megvalasztasdban Kkitiintetett szempont: az életkori jellemzdk
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés
deduktiv Gtjanak bemutatésa,

e a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara valo torekvés; a
tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz06l6, fejlesztd
értékelésiik;

e a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozésaval; helyes
magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval;

e a biztonsagos szobeli és irdsbeli nyelvhasznalat €s az alapvetd képességek, készségek
elsajatitdsaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nallo tanulas €s az
onmiuvelés alapozéasaval;

e fokozatosan kialakitjuk, bdvitjiik az egylittmiikodésre €pitd kooperativ-interaktiv
tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat;
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2.5 Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat a kdznevelési torvény 27.
§ (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kovetkezd modon.

2 tanitasi 6raban hagyomanyos testnevelés oOrat tarunk, 2 tanitasi ordban pedig lovaglast
szerveziink szamukra.

Fontosnak tartjuk tanuloink versenyeztetését, mert az egyéb terlileten gyengébben teljesitd
tanuloink is sikerélményekhez juthatnak. Bar a min€l szélesebb mozgaskultara jotékonyan hat
akar a szellemi, akar mas fizikai fejlédében is. Motivaljuk minél tobb csapatversenyen valo
részvételre. Pl.: Kollégiumok kozotti megmérettetések vagy az évente tObbszor
megrendezésre keriild osztalyok/tanarok kozotti versenyek.

Sokszor kemény fizikai munkat is el kell végezniiik akkor is, ha nem versenyeznek ,,csak”
versenysegitoként vannak jelen. Ennél is kiemelten fontos a jo alloképesség €s a verseny,
versenyzOk irdnti tisztelet, aldzat, ami szintén a testnevelés oran fejleszthetd a legjobban.

2.6 A vdlaszthato tantargyak, foglalkozdsok és a pedagdgusvilasztds szabdlyai
Jelenlegi kerettanterveink nem teszik lehetdvé a tantargyvalasztast és pedagdgusvalasztast
sem.

2.7 Projektoktatas

Iskolankban a tanérdkon beliil nyilik lehet6ség a projektoktatassal vald tananyagrész
feldolgozasara.

2.8 A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Az intézményben az esélyegyenldség, valamint az egyenld bandsmod kovetelménye
biztositasa érdekében a kovetkezd feladatai vannak:

- az iskolai hattérbél adodo, esélyegyenlOséget, valamint az egyenld bandsmod
kovetelményt sértd koriilmények feltardsa, valamint azok kezelési modjanak
meghatarozasa,

- a csaladi hattérbol fakadd esélyegyenléséget, valamint az egyenld bandsmod
kovetelményét sérté koriilmények feltarasa, valamint azok kezelési modjanak
meghatdrozasa,

- az iskola azon egyiittmiikddési kapcsolatainak meghatarozasa, illetve a
kapcsolattartasban ellatando feladatok leirasa, melyek segiti az esélyegyenldség és az
egyenld banasmod kovetelményének megtartasat,

- a sziloék azon jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa, az ezzel kapcsolatos
intézményi feladatok rogzitése,

- a pedagogusok jogainak és kotelezettségeinek meghatarozéasa, valamint az ezekkel
kapcsolatos intézményi feladatok rogzitése,

- a tanulok jogainak ¢és kotelezettségeinek meghatirozdsa, valamint az ezekkel
kapcsolatos intézményi feladatok azonositasa,
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- a tanulok tanulmanyainak folytatasaval, teljesitményiik értékelésével kapcsolatos
feladatok meghatarozasa.

2.9 Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és
formai

Az eloirt kdvetelmények teljesitését az egyes tantargyak jellegzetességeinek megfeleléen

- szdban:
- szobeli feleltetés — rendszeresen a tantargy fiiggvényében
- frasban:
- témazard dolgozat — témakoronként
- ropdolgozat
- héazi dolgozat
- hazi feladatok
- egyéb — szobeli, irdsbeli beszamoltatas, gyiijtdémunka,
- tanoran kiviili egyéni pl. sportteljesitmények, gyiijtdomunka ellendrzése, értékelése

a) Rendje:
- adolgozat irasat legalabb 1 6raval korabban be kell jelenteni (témazar6 dolgozat
esetében)
- adolgozatot legkésébb 10 tanitasi napon beliil ki kell javitani és osztani
- asziilok fogadodrakon betekinthetnek a tanulok munkaiba

b) Korlatai:
- egy napon maximum 2 dolgozat irathat6 (témazéar6 dolgozat)
- a tanulasi nehézségekkel kiizdd, diszlexias, diszgrafias, diszkalkulids tanuldk
munkainak értékelésénél figyelembe kell venni a szakvéleményeket

az irasbeli és szobeli szamonkérés aranya kb. 50-50 %-o0s legyen
- adiagnosztizalo felmérést nem osztalyozzuk, csak értékeljiik
- az egyes formdk nem egyforma sullyal szerepelnek a félévi és év végi jegyek
meghatarozasanal - a rangsor:
- irasbeli felelet
- tudasproba
- hazi dolgozat
- témazard dolgozat
- ¢éveleji, félévi és év végi dolgozat
Ertékelés:

A tanulok értékelésének alapelvei:
- személyre sz0l6 legyen
- fejlesztd, 6sztonzd legyen
- vegye figyelembe az egyéni haladasi tempdt, a fejlodés iranyat
- nem lehet fegyelmezd, megtorlo jellegii
- tiikr6zzon folyamatossagot
- akovetelményrendszere €piiljon
- pozitivumok megerdsitésén, kiemelésén alapuljon, de tarja fel a gyengeségeket is.
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Az értékelés formdai, szinterei:
a.) Szobeli értékelés torténik

tanitasi orakon

az érdemjegyek, osztalyzatok megallapitasakor
tanoran kiviil

fogadoodran

szil6i értekezleten

az osztalyfénok altal havonta

iskolai programok értékelésekor

didkgytilésen kiemelkedd események kapcsan

b.) Szoveges értékelés

dicséret, elmarasztalas esetén

Mindsites, ertékelés:

A tanulok munkdjat évkozben érdemjeggyel, év végén osztalyzattal mindsitjiik.

A félévi és az év végi osztdlyzatot az érdemjegyek alapjan kell egyéni
adottsagainak megfelelden.

félévi osztalyzat az ellendrzdbe, az €v végi a bizonyitvanyba kertil

a tanuloknak egy-egy témakdron beliil, vagy havonta 1 érdemjegyet kell szereznie
a heti 1 draszamu tantargyakbol félévente legalabb 3 érdemjegyet kell szereznie
szakmai gyakorlati munka értékelésére havonta legalabb 1 érdemjegynek kell
lennie

értékelni kell a tanul6 aktivitasat és plusz munkajat

minden osztalyzatot az ellendrzébe be kell jegyezni; a tanulokat az értékelésbe be
kell vonni, hogy onértékeld képességiik, onismeretiik fejlodjon.

Az ertékeles mértéke:

<50% -1
51-60% -2
61-70% -3
71-80% -4
81< -5

2.10 Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatdrozdsa

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

A tanulokat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekl6ddk) egyéni
valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi
feladatot javasolhatunk.

Az otthoni tanulasi id0 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje)
maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

A napi felkésziilés otthoni (tanuldszoba) ideje nem lehet tobb 1,5-2 6ranal.
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2.11 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozdasok szervezési elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, melyhez a kozismereti kerettanterv
altal biztositott Oraszdmban tarsitunk mdas kozismereti tantargyakat.. A csoportositas
évfolyamonkénti lebontasban a 2. 1. fejezetben az aktudlis kerettanterveknél kifejtésre kertil.
Célunk, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb i1d0 jusson a kommunikacids készségek
fejlesztésére, tanulok tudasanak megalapozasara., az 0j képzési rendnek megfelelden az
érettségit ado tovabbtanulas lehetdségének a megteremtése.

2.12 A tanulok fizikai dllapotinak, edzettségének méréséhez sziikséges
mdodszerek

Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt, azaz a NETFIT a fizikai fittségmérési rendszer,
amit hasznal az iskolank.

A Magyar Kozlony 2014. oktober 27-én tette kozzé a 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet modositasat, amely nevesiti a NETFIT-et, mint a tanulok fizikai fittségi mérésének
rendszerét, valamint szabalyozza annak tartalmi kereteit

A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanulok alloképességét, erejét,
hajlékonysagat és testosszetételét. A mérések eredményei teszttdl fiiggden két illetve harom
zonaba keriilhetnek. Egészségzonaba, fejlesztési zonaba, fokozott fejlesztési zondba. A
NETFIT szoftveres alkalmazésa olyan személyre szabott értékelési lehetdséget kindl minden
tanuld szamdra, amely vizudlisan is szemlélteti a fittségi allapotot, valamint konkrét
ajanlasokat fogalmaz meg a fejlesztés érdekében. A program kiildetése, hogy népszeriisitse €s
tudatositsa az ¢élethosszig tartd fizikai aktivitas jelentOségét és az egészségtudatos életvezetés
értekeit az iskolaskort didkok, csaladjaik és a koznevelés szereploi korében. A 21. szazad
kovetelményeihez igazodd, diagnosztikus €s oktatasi célu pedagogiai értékeld és visszajelentd
eszkozt jelent.

Ujszeriisége tobbek kozott az alabbi teriileteken érhetd tetten:

- a tudomanyos megalapozottsagban;

- a tanuldok mindsitésének kritériumorientalt médszerében,;

- a személyre szabott visszajelentd és értékeld modulban;

- az egészségkOzpontiisdgban;

- a motoros tesztek iziilet- és gerincvédelmet biztositd végrehajtasaban;

- pedagdgiai alkalmazhatdsagéaban;

- online adatkezeld rendszerében.

A NETFIT a kovetkez6 tesztelési lehetdségeket biztositja:

- kotelezd, intézmény szinti fittségi tesztelés,

- Ontesztelés és onértékelés,

- egyéni tesztelés,

- az egyéni legjobb teljesitményt c€lzo tesztelés.
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Mivel a 2014/15-6s tanévben mért elsé teszteredmények szerint kritikusan gyenge a magyar
gyerekek alloképessége és az iskolank egyébként is specidlisan nagyobb alloképességii
gyerekek fejlesztésére ,,szakosodott” igy kiillondsen nagy hangsulyt kap az egyénenkénti
teszteredmények, értékek folyamatos javitasa!

2. 13 Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

2.13.1 Az iskola egészségnevelési elvei
Olyan feltételek megteremtésére toreksziink, amelyek altal biztositjuk a tanulok testi és
mentalis egészségének megtartasat, illetve sziikség esetén javitasat.

- Az iskola, mint az egészségfejlesztés egyik szintere.
A gyerekek és fiatalok hosszu éveket toltenek az iskoldkban. Ebben az iddszakban érdemi
hatast lehet gyakorolni a személyiségfejlodésiikre, mely nagyban meghatirozza az
¢letmddjukban késébb kialakuld szokasaikat, az életidealokat, preferencidk kialakitasat.
Mindezeket figyelembe véve tehat, az iskola és a csaladi kornyezet mellett a
szocializacidnak azt a szinterét jelenti, amelyben moéd nyilik az egészségesebb életvitel
készségeinek, magatartdsmintdinak kialakitasara és begyakorldséra.

- Az iskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai:
A tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzése €s védelme érdekében

- Az egészségnevelés az iskola minden pedagdgusénak, illetve minden tanorai és tanoran
kiviili foglalkozas feladata.

- Lehetdség szerint iskolai pszichologus foglalkoztatdsa vagy mentalhigiénés szakember
bevonasa a problémak megoldasaba.

- Az iskolai egészségnevelést elsdsorban a kdvetkezd tevékenységformak szolgaljak:
a; a mindennapi testedzés lehetdségének biztositasa,
b; az egészségnevelést szolgalo tanoran kiviili foglalkozasok,
c; az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele.

2.13.2. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

Globalis probléma a kornyezet szennyezése, az 6kologiai egyensuly felbomlésa, de helyileg
is érzékelhet6k karos hatdsai. A kovetkezd nemzedékek, az emberiség fennmaradasanak
egyik feltétele ennek visszaszoritadsa. Ezért mindenkinek tennie kell. Mar az iskolaban fontos
a kornyezetkiméld életmod tudatositasa és a tevékeny részvétel ebben a munkaban.

e fenntarthatdésagra vald nevelés (¢élethosszig tartd) az Okologiai szemléletmod
segitségével,
rendszerszemléletre vald nevelés,
a globalis szemléletmod kialakitésa.
Természeti, €pitett, szocidlis kornyezetiink ismerete, 6vasa, fejlesztése.
A kornyezettudatos szemlélet, magatartas és ¢€letvitel kialakitdsa
2.13.2 OKO iskola cim elérése, az 6rokos tagsagra valo ut.
A kornyezeti nevelés fogalma nem mads, mint az egyének ¢és a kdzosségek vilaggal
valo harmonikus egyiittélésére inspirald rahatas.
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Szemléletet csak gy lehet formalni, ha arra toreksziink, hogy egységes egészként
lassak a természetet, s benne az embert. Megtanitjuk Oket arra, hogy a természetben
tapasztalt jelenségek okait keressék, kutassak a koztiik rejlé Osszefiiggéseket. Igy
valhatnak a gyerekek majd tudatos kornyezetvédové, a természetet féltd, ovo
felndttekkeé.

Projekteket, témanapokat rendeziink illetve OKO programokat szerveziink
kimondottan tandran kiviili példaul szakkori foglalkozasokra. A szabadtéri programok
szervezésének fontos szempontja az egészséges ¢letvitel.

A faligjsagon/hirdetdtablan a kiemelt datumokkal foglalkozd informéciokat
folyamatosan frissitjiik, bels6-és kiilsé kommunikacios csatornai /honlap, BTV/
tikrozik az Okoiskolai célokat folyamatosan fejleszti informacios bazisat. Jeles
napokhoz, kornyezetvédelmi vilagnapokhoz kapcsolédd programok: — Allatok
Vilagnapja, Fold napja, Madarak Fak napja turdk, kirandulasok: hétvégi és nagyobb
Iélegzeti  kiranduldsok  szervezése, természetjaras  sziikebb  kornyezetiink
természetvédelmi értékeinek meglatogatasa. Idokozonkénti helyzetértékelés az iskola
»fogyasztasaval” kapcsolatban.

A tanulék bekapcsolédnak kozvetlen kornyezetiik értékeinek megorzésébe,
gyarapitasaba. Eletmodjukban megjelenik a természet iranti tisztelet; szerezzenek
személyes tapasztalatokat az egyiittmiikodés, a kdrnyezeti konfliktusok kozos kezelése
¢s megoldasa terén, igy kialakul a kornyezetért felelds életvitele. Technikai- gazdasagi
szinten igyekszik takarékosan banni az energiaforrasokkal, csokkenteni a hulladékok
mennyiségét, torekszik az iskola kiilso és belsé kornyezetét esztétikusan kialakitani és
megteremteni az egészséges iskolai munka feltételeit.

A fenntarthatosag megvaldsitasanak eszkozei, modszerei: az iskola tevékenységeirdl
¢és ezek kornyezetre vald hatasarol évente felmérést készit, mely tartalmazza a tanulok
¢s a neveldtestiilet kdrnyezettudatossagrol szol6 beszamolojat.

Ettdl az évtol munkaterv készitése a munkakozosség, a didkok é€s sziilok bevonasaval.
Az 0ko-munkacsoport, melynek tagjai kozt vannak a redl, human, miivészeti targyak
és a testnevelés tanarai, tovabba a technikai személyzet képviseldje; megtervezi,
0sszehangolja az iskola kdrnyezeti nevelési programjat, feliigyeli az ehhez kapcsolodo
tevékenységeket. Az iskola dolgozéi tudatdban vannak a kornyezetvédelem és a
fenntarthat6 fejlédéshez kapcsolodd problémak fontossaganak €s ezt a szempontot
mindennapi munkajuk soran érvényesitik

A didkokat bevonja az Oket érintd dontések elOkészitésébe, a diakonkormanyzatban
van kornyezetvédelmi felelds és a hazirend is foglalkozik az iskolaban €s kornyekén
1évé természeti ¢és épitett értékek védelmével; a nevelGtestiilet jartas a
kornyezetvédelmi, fenntarthatésaggal kapcsolatos témak tanitdsaban, mdodszertanaban
¢és ezt alkalmazza is az iskola valamennyi dolgozodja példat mutat a didkoknak a
kornyezetbarat szemlélet, az egészséges ¢€letvitel tekintetében.

Az Oko projektek nemcsak maradandd, szép élményekkel fogja gazdagitani a
didkokat, hanem a kornyezet megdvasat az aktiv allampolgarsagra neveléssel €s a
kornyezeti neveléssel o6tvozi, valamint kozelebb hozza a didkokat a telepiilés
kultirdjahoz, gyokereikhez. Fontos, hogy a didkok dinamikus képességei
(kezdeményezOkészség, oOnallosag ¢és felelosségvallalas) is fejlédnek a projekt
hatdsdra. A csapatmunka soran javul a kompromisszumkészség is. A feladatok
megoldasa sordn a résztvevok kommunikécios készségei is csiszolddnak. A 1étrehozott
produktum segiti a didkokat képességeik felismerésében. Tudatosul benniik, hogy 6k
is sokat tehetnek kornyezetiikért, ami igen fontos, hiszen sokan ugy érzik, egyediil
kevesek ahhoz, hogy barmit tehessenek kornyezetiik érdekében, és nem ismerik fel a
benniik, illetve az Osszefogasban rejlé lehetdségeket. A nagyobb szabadsag miatt a
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tanoran kiviili nevelés gyakran hatékonyabb a tanorainal. A didkok jobban emlékeznek
azokra az informéacidkra, amelyeket valamilyen tevékenység koézben sajat maguk
szereznek, tapasztalnak meg.

e Az energia-jar6rszolgalatban egy a diakokbol allo csoport rendszeres ellendrzé sétaja,
,orjarata” az iskola egész teriiletén — vizcsapok, vilagitas, szelldztetés-ablakbezaras
stb., didkok figyelmeztetése, figyelemfelkeltd plakatok, irasok kozzététele. Energia-,
viz- és papirfogyasztds minimalizaldsa, csapok elzardsa, a termekben, folyosokon a
sziikségleteknek megfeleld idoben égjen csak a ldmpa. A fénymasold papir-fogyasztas
csokkentése, a kétoldalas papirhaszndlat Osztonzése (pl. selejt papirok ropdolgozat
irasra tokéletesek). Kornyezetbarat tisztitoszerek hasznalata. ,,Egészséges” szakkor
beinditasa —kiils0-bels6 harmonia, értékrend kialakitasara vald torekvéssel.
Kerékparos és gyalogos kozlekedést népszerlisité programok Sportnapok, osztalyok
kozotti versenyek. Kornyezetvédelmi vetélkedok, akadalyversenyek szervezése.

e A helyi kozosség életéhez kapcsolodo tevékenységeket figyelve, bekapcsolodik a
helyi telepiilésfejlesztésbe.

e Kiemelt feladat a partnerkeresés hasonld szemléletli iskoldkkal, partnerkapcsolat
kialakitasa. Fokozott figyelmet fordit az iskolaépiiletben ¢és kornyékén 1évo
természetes €s telepitett novényzet szakszerli gondozésara.

2.14 A tanulok jutalmazdasanak, magatartisanak és szorgalmanak értékelési
elvei

2.14.1 A magatartdas értékelésének elvei

A tanulok magatartdsanak értékelésénél és mindsitésénél a példas (5), jo (4), valtozo (3),rossz
(2), érdemjegyeket illetve osztalyzatokat alkalmazzak.

A magatartas félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok az érdemjegyek és a
nevelétestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az osztialyban tanito6
nevelok tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol. A félévi és az év végi osztalyzatot az
értesitobe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

A magatartas értékelésének és minositésének kévetelményei a kévetkezok:.
- Példas (5) az a tanulo, aki:
- a hazirendet betartja;
- a tandran ¢€s tandran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik;
- kotelességtudo, feladatait teljesiti;
- Onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;
- tisztelettudo;
- tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézékenyen, segitOkészen
viselkedik;

- osztaly és az iskolai kozdsség életében aktivan részt vesz;
- Ovja és veédi az iskola felszerelését, a kornyezetet;
- nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;

- Jo (4) az a tanulo, aki:
- a hazirendet betartja;
- tandran vagy tandran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;
- feladatait a tdle elvarhatdo modon teljesiti;
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- feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;

- az osztaly vagy az iskolai kozosség munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz
részt;

- nincs irasbeli intdje vagy megrovasa

- Valtozo (3) az a tanulo, aki:

- az iskolai hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be;

- atanoran vagy tandran kiviil tobbszor viselkedik fegyelmezetlentil;
feladatait nem teljesiti minden esetben;
eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva;
a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
igazolatlanul mulasztott;
osztalyfonoki intdje van.

- Rossz (2) az a tanulo, aki:
- a hazirend eldirésait sorozatosan megsérti;
feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;
magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;
tarsaival, a felnOttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;
- viselkedése rombol6 hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;
tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;
tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfonoki megrovasa vagy
ennél — magasabb foku biintetése.

A magatartés elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legaldbb haromnak az egylittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

2.14.2 A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

A tanulok szorgalménak értékelésénél és mindsitésének a példas (5), jo (4), valtozo (3),
hanyag (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat alkalmazzak.

Vitas esetben az osztalyban tanitd neveldk, gyakorlati oktatok tobbségi véleménye dont az
osztalyzatrol. A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitObe €s a bizonyitvanyba be kell
jegyezni.

Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kévetkezok:
- Példas (5) az a tanulo, aki

- képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;

- tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi;

- atanorakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi;

- munkavégzése pontos, megbizhato;

- a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz;

- taneszkozei tisztak, rendesek, €s ezeket a tanitasi orakra mindig elhozza.

- Jo (4) az a tanulo, aki:
- képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nytjt;
- rendszeresen, megbizhatdan dolgozik;
- a tanordkon tobbnyire aktiv;
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- tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozason vagy versenyeken vald részvételt
onként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;
- taneszkozei tisztak, rendezettek.

- Valtozo (3) az a tanulo, akinek:

- tanulmanyi teljesitménye elmarad képességeitdl;

- tanulmanyi munkdja ingadoz6, a tanulasban nem kitartd, feladatait nem mindig
teljesiti;

- felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

- érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;

- 6nallé munkajdban figyelmetlen, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre,
feltigyelettel dolgozik.

- Hanyag (2) az a tanulo, aki:
- képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlodése érdekében;
- az eloirt kdvetelményeknek csak minimadlis szinten felel meg;
- tanulméanyi munkdjaban megbizhatatlan, figyelmetlen;
- feladatait folyamatosan nem végzi el;
- felszerelése hianyos, taneszkozei rendetlenek;
- a tanuldshoz nyujtott nevel6i vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszegiil;
- félévi vagy év végi osztalyzat valamely tantargybdl elégtelen.

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a
felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése)
sziikséges.
Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten
- példamutatdé magatartast tantsit, vagy
- folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el, vagy
- az osztdly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez, vagy
- iskolai, illetve iskolan kiviili tanulményi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélked6kon vagy eléadasokon, bemutatdkon vesz részt, vagy
- barmely mas mddon hozzajarul az iskola jo hirnevének megbrzéséhez és
noveléséhez az iskola jutalomban részesiti.

2.14.3 A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

A tanulok jutalmazdasanak fegyelmezésének részletes szabdlyozdsdt az intézményi SZMSZ
és a hazirend tartalmazza.

3. Az intézmény szakmai programja

3.1 A szakmai munka célja

Célunk olyan lovas szakemberek képzése, akik a kor kihivasainak megfeleld elméleti és
gyakorlati ismeretekkel rendelkeznek. A munkaerdpiac redlis elvarasainak meg tudnak felelni.
Onalld munkavégzésre és dontéshozatalra alkalmasak. Rendelkeznek a folyamatos fejlédés
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iranti igénnyel, mely motivalja dket az iskola befejezése utani tanulasra, képzéseken valo
részvételre.

Célunk a lovas és lovas hagyomanyok apolasa, és mint kiemelten fontos érték a diakok felé
valo kozvetitése. Mindezt annak tudatdban szeretnénk elérni, hogy a hozzéank keriild didkok
kotelességtudata és neveltségi szintje évrél évre romlik. A kerettantervi oraszamok pedig
meglehetdsen nagy leterheltséget jelentenek a didkok és a neveldk szdmara is.

3.2 Szakmai elméleti és gyakorlati oktatds:

Szakképzd iskolai képzés:

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
9.A.évfolyam
9.B évfolyam
10.A.évfolyam Elmélet Elmélet Gyakorlat Gyakorlat Elmélet
10.B.évfolyam Elmélet Gyakorlat Gyakorlat Elmélet Elmélet
11. évfolyam Gyakorlat Gyakorlat Elmélet Elmélet Elmélet
2. évfolyam Gyakorlat Gyakorlat Gyakorlat Elmélet Elmélet
Szakkozép iskolai képzés(2016/2017-es tanévtsl)

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
9.A.évfolyam Gyakorlat Elmélet Elmélet Elmélet Gyakorlat
9.B évfolyam Elmélet Elmélet Elmélet Gyakorlat Gyakorlat
1. évfolyam Elmélet Gyakorlat Gyakorlat Gyakorlat Elmélet

3.3. Kapcsolattartdas a szakmai partnerekkel

3.3.1 Babolna Nemzeti Ménesbirtok
Intézményiink legfontosabb szakmai partnere a Babolna Nemzeti Ménesbirtok , melynek
telephelyein valdsitjuk meg a gyakorlati képzésiinket.

Telephelyek:
|. Ménesudvar:
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1. gyakorlati hely: Ménesudvarban taldlhatd 1-es és 2-es istallo, ahol a torzsmének és
ménjeldlt mének vannak elhelyezve. Itt megtanulhatjdk a tanuldink a fedezémének
tartasanak ¢és takarmdnyozdsdnak sajatossagait. Elsajatitjdk a tenyészmének
mindennapos apolasi feladatait. Megismerkednek a fedeztetési szezonban elvégzendd
feladatokkal.

2. gyakorlati hely: Ménesudvarban talalhato 3-as és 4-es istallo.

A 3-as istalléban vannak elhelyezve a kancdk fogatos hasznalatra alldsos tartasi
modban. A tanulok megtanuljak a biztonsagos munkavégzést ebben a tartasi
formaban. Elsajatitjak a mindennapos tartdsi ¢és takarmanyozasi feladatokat.
Gyakoroljak a lovak fogatban vald hasznalatat. A 4-es istalloban vannak felallitva
azok a lovak(valtozé koruak), melyeket show fajta bemutatora, tenyész-kiallitdsokra
készitenek fel. A tanulok megismerkednek a boxos tartdsi modddal, a lovak
mindennapos tartasi és takarmanyozasi feladataival. Betekintést kapnak a lovak ezen
iranyu képzésébe, és elsajatithatjak a 16 felvezetését és szakszert felallitasat.

II. Csikotelep:
3. gyakorlati hely: Csikotelepen a tenyészkancak és szopds csikoik tartasanak és
takarmanyozasanak napi feladatait sajatithatjak el. Megismerkednek a vemhes kanca
tartasi feladataival, az ellet kanca ¢és 0jsziilott csikdjanak gondozéasaval. Elsajatitjak a
kanca elokészitését fedeztetéshez, illetve a segitségnyujtast az allatorvosnak a kancak
ultrahangos vizsgalatai soran. Emellett megismerkednek az évjarati kanca csikdk
mindennapos gondozasi ¢és takarmanyozasi feladataival.

I11. Olbs- puszta

4. gyakorlati hely: Olbs- puszta - ménesi istallok.
Ezen a telephelyen az évjarati méncsikok vannak elhelyezve vélasztds utan, éves és
kétéves csoportokban, futoistalloban. A tanulok megtanuljak a futoistalloban
elhelyezett lovak mindennapos gondozasi és takarmanyozasi feladatait. Részt vesznek
a lovak mindennapos mozgatasaban, a legelokre valo ki — és beengedésben.

5. gyakorlati hely: Olbd — puszta, lemezes és kisboxos istallok.
A ménesi futdistallos elhelyezés mellett lett kialakitva egy 24 fér6helyes boxos istallo,
ahol az iskola tulajdonat képezd lovak lettek elhelyezve, illetve azok a lovak,
amelyeket az iskola lovagoltatas céljabol kapott hasznélatra a ménestdl. A tanuloink itt
sajat maguk végzik gyakorlati oktatd segitségével a lovak mindennapos ellatasat,
gondozéasat ¢€s mozgatasat. Figyelnek a lovak egészségi allapotara, segitenek az
1d6szakos patkolasi feladatok ellatasaban. A kisboxos istalloban vannak elhelyezve a
tehetséggondozasban szerepld lovaink, amelyeket szintén az iskola tanuldi gondoznak
nap mint nap.

IV. Didspuszta:
6. gyakorlati hely: Didspusztan az angol telivér tenyésztés folyik. Itt a tanuldink a telivér
fajta tenyésztésével kapcsolatos tartdsi, takarmanyozasi feladatokat ismerik meg.
Részt vesznek a mindennapos feladatok végrehajtasaban. Megismerkednek a
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természetes fedeztetés formaval, annak elokészitd és utdo feladataival a mének és
kancak vonatkozasaban.

A Ménesbirtok vezetéségével mindennapos kapcsolatban vagyunk. A szakoktatok részt
vesznek a reggeli megbeszéléseken, ahol a napi munka beosztdsa torténik. A tanulok heti
beosztasardl e-mailen keresztiil adunk tajékoztatast.

A ménes ¢és az iskola vezetdsége egyeztet az éves munkaterv elkészitésekor az iskola és
ménes programjainak és rendezvényeinek zokkenémentes lebonyolitasanak érdekében.

3.3.2 Kiilso gyakorlat helyek vezet6i

Tanuloink tanuloszerz6dés megkotése utjan keriilhetnek ki kiilsé gyakorlati helyre, a
kilencedik évfolyamban sikeresen teljesitett szintvizsga letételével. Amennyiben a szintvizsga
sikertelen, akkor a tanuld6 nem ké&thet tanuld szerz6dést. (Szakképzési tv.28§(4) bekezdés,
42§(1)bekezdés)

A tanuldszerzddést akkor tudjuk elfogadni és kovetkezd tanévre érvényesiteni, ha az a
szakképzési torvényben leirtaknak megfeleléen augusztus 25-ig aldirva, NAK altal
ellenjegyezve eljut iskolank titkarsagara.

A kiils6 gyakorlati helyek vezetdjével e-mailen és telefonon keresztiil tarjuk a kapcsolatot,
tajékoztatjuk az osztalyzatok és a hidnyzasok bekérésérdl. Amennyiben a tanév soran a kiilsd
gyakorlati helyet is érinté esemény torténik, ugy a tdjékoztatist szintén e-mailen keresztiil
kiildjtik el.

A februarban lebonyolitasra keriild szintvizsgara, illetve az évfolyamokon félévkor és év
végen megtartott lovaglas és fogathajtas szintfelmérésre meghivjuk a képzésben érintett
lovardak képviseldit.

3.4 A gyakorlati foglalkozasok szervezésének elvei

A foglakozasi helyekre valo beosztas célja, hogy minél tobbrétli tapasztalatot szerezhessenek
a tanulok a kiilonbozo telephelyeken.

A csoportok kialakitasanak legfobb elve az aranyossag. Minden csoportot egyenld szamu
diakbol probalunk kialakitani. Négy telephelyen hat gyakorlati csoportban folyik a munka.
Egy gyakorlati helyen két egymast kovetd héten vesznek részt a tanulok foglalkozasokon,
majd forgd rendszerben a kdvetkezd két hétben mas helyre keriilnek.

Tanulok beosztasa gyakorlatra, csoport valtasokkal

Tanitasi . Olbs - Ménesudva | OIb6 | Ménesud | Didspusz
, Idépont , Csikotelep
hét ménes ri lemezes var 2 ta
I.hét— | 09.01-
2 hét 09.12. 1./1 1./2 1./3 1./4 1./5
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2.1 2.12 2.3 2./4 2./5

1111 11/2 11/3 11/4 11/5

10/1 10/2 10/3 10/4 10/5

9/1 9/2 9/3 9/4 9/5

1./5 1./1 1.12 1./3 1./4

2./5 2.11 2./2 2./3 2./4
3 4h§;_ 0095_1236_ 11/5 111 11/2 11/3 11/4

10/5 10/1 10/2 10/3 10/4

9/5 9/1 9/2 9/3 /4

A fenti tdblazatnak megfelelden a tanitasi év megkezdése eldtt egész éves beosztas késziil az
adott tanév rendjének megfeleléen. A 2015-2016-os tanitdsi évben a 12. évfolyam keriil
bontasra (kifuté képzés utolsé évfolyama), egy hét elmélet és egy hét gyakorlat
megvalositasahoz.

Az éllattartas folyamatos rendszerti lizemként hétvégén is megkoveteli a benntartdzkodast €s a
munkat. Az OlbS-puszta telephelyen a lemezes és kisboxos istalloban, a sajat lovaink ellatasat
tanuldink végzik, beosztas szerint. Egy-egy tanuld6 maximum hat napot tdlt bent (nem
Osszefiiggden) egy tanitdsi év alatt. A hétvégi beosztasban a kifuté rendszerben tanulo 12.-es,
a 3éves képzésben tanuld 10. és 11.-es, illetve a kétéves képzésben tanuld 1. és 2. évfolyamos
tanulok vesznek részt.

A hétvégén bent toltott napok szamaval csokkentjiik a nyari 6sszefliggd napok szamat.

A nyari Osszefiiggd szakmai gyakorlaton a 3 éves képzésen résztvevd Lovéasz tanulok a
tizedik és a tizenegyedik évfolyamba lépés elofeltételeként, a 2éves képzésen (érettségi utan)
résztvevd tanulok a 2. évfolyamba 1épés feltételeként vesznek részt.

A kifut6é rendszerben tanuld Lotartd €s-tenyésztd didkok a tizenkettedik évfolyamba lépés
elofeltételeként teljesitik a nyari Osszefliggd gyakorlatot. Utoljara a 2014/2015. tanév nyari

sziinetében.

A kiilsé gyakorlati helyen 1évd didkok a nyari 6sszefiiggd gyakorlat felét az iskolai gyakorlati
helyen kotelesek letolteni. Az iskola a tavaszi és Oszi sziinetekben az allatok ellatasnak
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biztositasara a kiils6 gyakorlatos didkokat osztja be. Ezen iskolai kereteken beliil t6ltott napok
szamaval csokkentjiik azon nyari Osszefliggd napok szamat, amelyet az iskolai gyakorlati
helyen kell letolteni.

3.4.1. A szakmai gyakorlatrol valé hidnyzas nyilvantartasa és kezelése

A szakmai gyakorlatokon a gyakorlati oktatd jelenléti ivet vezet. A mulasztasokat bevezeti a
csoport gyakorlati naplojaba, amibdl az osztalyfonokok a mulasztdsokat az osztalynaploba
atvezetik. A hidnyzasok igazolasa a hdazirendben leirtak szerint torténik a gyakorlati
foglalkozasokon is.

A tanulészerzédéssel kiils6 gyakorlaton 1évé diakok gyakorlati foglalkozasrol valo hianyzasat
a kiils6 gyakorlati helyen tartjak nyilvan. A hidnyzés igazolasat a kiils6 gyakorlati helyen kell
megtenni. A hidnyzasrdl és annak igazolasarol az iskolat a kiilsé gyakorlati hely havonta e-
mailen értesiti, amelyet az osztalyfonokok a naplokban rogzitenek.

3.4.2. A mulasztasok kovetkezménye

A 2011. évi CLXXXVIL. torvény (Szakképzési torvény) 39.§ -a alapjan

(3) Ha a tanuldnak a szorgalmi id6szakban teljesitendé gyakorlati képzésrdl valo igazolt
¢és igazolatlan mulasztidsa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozd Osszes
gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuldszerzodés keretében gyakorlati
képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést
folytato szervezet hozzéjarulasa is sziikséges.

(4) Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrdl
valé igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja az Osszefiiggd szakmai gyakorlati
képzési 1d6 (Oraszdm) hlsz szdzalékat, a tanuld az évfolyam kovetelményeit nem
teljesitette (magasabb évfolyamra nem léphet). Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja
meg az 0sszefliggd szakmai gyakorlati képzési 1d6 (6raszam) ot szazalékat. Az igazolatlan
mulasztast a tanuld pdtolni kdteles.

(5) Ha a tanuld6 mulasztdsa a (3) bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, de
igazolatlan mulasztdsa nincs és szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a
kovetkezd tanév megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni
tudja, mentesithetd az évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol.

Az évfolyam megismétlése aloli mentesités kérdésében a szakképzd iskola
nevelOtestiilete a szakképzd iskola pedagdgiai programja részét képezd szakmai
programban meghatarozottak szerint dont, gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyo
gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést folytatod szervezet javaslatara.

(6) Ha a tanulo igazolt és igazolatlan mulasztasa az Osszefliggd szakmai gyakorlatrol
meghaladja az 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) hisz szazalékat, de

a) igazolatlan mulasztasa nincs, vagy

b) az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg az Gsszefiiggd szakmai gyakorlati képzési
1d6 (Oraszadm) Ot szazalékat és az igazolatlan mulasztasat potolta,
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¢és a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kdvetelményeket, a tanulo
magasabb évfolyamra Iéphet, amennyiben a gyakorlati képzes szervezdje ezt igazolja. A
magasabb évfolyamra 1épés kérdésében a gyakorlati képzés szervezdjének javaslatira a
szakképzd iskola neveldtestiilete dont.

Babolna, 2016. augusztus 01.

42



